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1 Общие положения
1.1 Лаборатория юридической психологии (далее -  лаборатория) является 

структурным подразделением факультета психологии.
1.2 Лаборатория подчиняется декану факультета психологии и осуществляет свою 

деятельность под его руководством.
1.3 В своей деятельности лаборатория руководствуется:
- действующим законодательством Российской Федерации;
- указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 

Правительства Российской Федерации, актами Минобрнауки России, Федеральной 
службы по надзору в сфере образования и науки;

- Уставом СГУ, настоящим Положением, решениями ученого совета Университета,
приктнлми и распоряжениями ректора.

2 Структура и состав
2.1 Структуру и состав (штатное расписание) лаборатории утверждает ректор.
2.2 Руководство деятельностью лаборатории осуществляет руководитель 

лаборатории, назначаемый на должность и освобождаемый от нее приказом ректора. 
Деятельность руководителя лаборатории определена должностной инструкцией.

2 3 Объем работы между сотрудниками лаборатории распределяется в соответствии 
с должностными обязанностями.

3 Цель и задачи
3.1 Цель лаборатории -  координация исследований в области юридической 

психологии для повышения их научно-прикладной эффективности и создание учебно­
методической базы для организации учебного процесса, сочетающего фундаментальное и 
универсальное образование с обучением навыкам и умениям, необходимым для быстро 
меняющейся практики в области юридической психологии.

3.2 Достижение этой цели предполагает решение следующих задач:
-  координация научно-исследовательской и научно-методической деятельности по 

юридической психологии;
-  проведение научно-практических исследований (судебных психологических 

экспертиз, заключений специалиста) на основании определения судьи, либо 
постановления следователя, лица, производящего дознание;

-  проведение научно-практических и экспертных исследований для граждан и 
юридических лиц;

-  консультирование и предоставление ответов на вопросы, поставленные 
гражданами без проведения исследования;

-  помощь факультету психологии в организации учебного процесса: проведение 
практических занятий по направлению специализации бакалавриата и магистратуры в 
области юридической психологии, проведение производственных практик студентов на 
базе лаборатории;

-  создание банка данных по социально-психологическим и психологическим 
аспектам современной преступности;

-  содействие в пропаганде знаний в области юридической психологии среди 
населения (проведение круглых столов и организация методологических семинаров с 
приглашением представителей правоохранительных органов, тренингов);

-  привлечение студентов специальности «юридическая психология» к научно- 
исследовательской деятельности в рамках выполнения грантовых проектов, участке в 
научных конкурсах молодых ученых, салонах инноваций и инвестиций, конференциях 
(научных) на всероссийском и международном уровне;



подготовка к изданию научных докладов, статей, сборников научных материалов, 
монографий, учебных пособий, учебно-методических рекомендаций и других публикаций, 
включающих в себя результаты научной деятельности лаборатории;

организация и проведение научных и научно-практических мероприятий 
(конференций, семинаров, круглых столов, летних школ, коллоквиумов, курсов 
повышения квалификации) регионального, всероссийского и международного форматов.

4 Функции
4.1 При реализации задач лаборатория осуществляет следующие виды деятельности: 

научно-практическую, организационную, аналитическую и информационную.
4.2 Основными функциями лаборатории являются:
- организация эффективной научной деятельности сотрудников лаборатории, 

аспирантов и студентов;
организация инновационных научно-практических разработок и исследований в 

области юридической психологии;
- анализ качества работы лаборатории и эффективности научной деятельности ее 

сотрудников;
- повышение уровня преподавания учебных дисциплин, читаемых студентам 

специализации «Юридическая психология»;
- организация и проведение научных и научно-практических мероприятий 

(конференций, семинаров, круглых столов, летних школ, коллоквиумов) регионального, 
всероссийского и международного форматов.

5 Взаимодействие с другими организациями
5.1 Взаимодействие лаборатории с другими организациями представлено в таблице:

Организация Вопрос взаимодействия Вид взаимодействия
УФСИН России по
Саратовской области

В рамках учебных планов: 1) 
профиля подготовки магистратуры 
«Юридическая психология»; 2) 
профиля подготовки бакалавриата 
«Психология»

Учебная практика (научно- 
исследовательская работа) 
Производственная практика в 
профильных организациях 
Преддипломная практика

6 Права
6.1 Права лаборатории реализует руководитель лаборатории в соответствии с 

полномочиями, определенными в должностной инструкции.
t».2 Лаборатория имеет право:
-  осуществлять организацию научно-исследовательского процесса в рамках 

лаборатории;
-  проводить научно-практические разработки и исследования в области 

юридической психологии;
-  проводить научно-теоретические и научно-практические изыскания в области 

юридической психологии;
-  повышать качество получаемых знаний студентов специализации «Юридическая 

психология» по курсам специализации; магистрантов профиля «Юридическая 
психология»;

-  осуществлять практическую подготовку обучающихся;
-  на проведение научно-практических исследований (судебных психологических 

экспертиз, заключений'  специалиста) на основании определения судьи, либо 
постановления следователя, лица, производящего дознание;

-  на проведение научно-практических и экспертных исследований для граждан на 
оснорании договора;



-  консультирование и предоставление ответов на вопросы, поставленные 
гражданами без проведения исследования;

-  оказывать услуги по проведению примирительных процедур (медиации) по 
запросам физических лиц, а также судебных органов;

-  оказывать услуги по проведению психологических тренингов с целью снижения 
риска девиантного поведения личности;

-  проводить выездные лекционные мероприятия, направленные на социально­
психологическую профилактику и психологическое просвещение населения по проблемам 
предотвращения вовлечения личности в криминальное и девиантное поведение;

-  оказывать консультативную и иную помощь правоохранительным органом по 
составлению поискового социально-психологического портрета неустановленного 
преступника;

-  организовывать и проводить научные и научно-практические мероприятия 
(конференции, семинары, круглые столы, летние школы, коллоквиумы, курсы повышения 
квалификации) регионального, всероссийского и международного форматов.

7 Ответственность
7.1 Руководитель лаборатории несет персональную ответственность, которая 

определена должностной инструкцией, за деятельность лаборатории.

8 Организация деятельности
8.1 Управление деятельностью лаборатории осуществляется посредством:
- планирования деятельности;
- реализации работ;
- контроля и оценки результативности и эффективности выполненных работ.
8.2 Планирование деятельности включает:
-  установление сроков исполнения работ;
- назначение ответственных за организацию, осуществление и контроль 

запланированных работ.
8.3 Реализация работ осуществляется в соответствии с запланированными 

ресурсами.
8.4 Контроль и оценка результативности и эффективности выполненных работ 

осуществляется по следующим критериям:
выполнение работ в установленные сроки;

- отсутствие претензий руководства к деятельности лаборатории.
8.5 Анализ результатов и улучшение деятельности обеспечивается применением 

современных методов и средств анализа результатов.

Руководитель разработки, 
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