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Предисловие

1 РАЗР АБОТ АНО управлением молодежной политики

2 УТВЕРЖДЕНО Приказом ректора от

воспитательной работе и молодежных программ», утвержденного приказом

ректора от 04.07.2019 NQ377 - В.

Настоящее Положение не может быть полностью или частично
воспроизведено, тиражировано и распространено в качестве официального
издания без разрешения ФГБОУ ВО «СГУ имени Н.г. Чернышевского»
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1 Общие положения
1.1 Управление молодежной политики создано на основании приказа

ректора от 12.04.2022 N2 175-В и является структурным подразделением
СГУ.

1.2 Управление молодежной политики подчиняется непосредственно
проректору по молодежной политике и воспитательной работе.

1.3 Управление молодежной политики осуществляет свою
деятельность в соответствии с:

действующим законодательством Российской Федерации;
Уставом СГУ, приказами и распоряжениями ректора; .
внутренними нормативными и организационно-методическими

документами СГУ;
настоящим Положением.

2 Структура управления
2.1 Структуру и штатное расписание управления молодежной политики

утверждает ректор по пред ставлен ию проректора по молодежной политике и
воспитательной работе.

2.2 Управление молодежной политики возглавляет начальник, который
назначается и освобождается от занимаемой должности ректором по
представлению проректора по молодежной политике и воспитательной
работе.

2.3 В состав управления молодежной политики входят:
- отдел развития молодежных инициатив;
- отдел патриотического воспитания и профилактической работы.
2.4 Функциональные обязанности работников определяются

начальником управления молодежной политики и отражаются в их
должностных инструкциях. Цели, задачи и функции структурных
подразделений управления молодежной политики определяются и
отражаются в отдельных положениях о подразделениях.

3 Основные задачи управления
3.1 Основными задачами управления молодежной политики являются:
осуществление воспитательных, организаторских

функций в сфере воспитания студентов;
- обеспечение интеллектуального, духовного,

профессионального роста студентов;
- создание оптимальных условий для развития у них творчества,

инициативы, содержательного досуга и формирования высоких гражданских
качеств, здорового образа жизни.

3.2 Управление молодежной политики совместно со структурными
подразделениями реализует государственную политику в области воспитания
студентов, участвует в организационно-методическом руководстве

и контрольных

культурного и
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воспитательной работы на учебных структурных подразделениях и
академических группах.

3.3 Управление молодежной политики разрабатывает основные
направления работы со студентами с учетом особенностей организации
образования и реализации молодежной политики в Саратовской области,
состава студентов и возможностей педагогического коллектива.

4 Основные функции управления
4.1 Управление молодежной политики выполняет следующие функции:
определяет приоритетные направления работы, средства, методы и

формы по реализации воспитательных задач в СГУ, место досуга молодежи в
системе образования и воспитания специалистов;

- координирует и контролирует деятельность отдела развития
молодежных инициатив и отдела патриотического воспитания и
профилактической работы;

- разрабатывает Календарный план работы по организации
воспитательной работы со студентами СТУ на основе Рабочей программе
обучающихся СГУ, предложений учебных структурных подразделений и
результатов мониторинга интересов студентов;

- влияет на содержание и характер образовательно-воспитательных,
духовно-нравственных, информационных, кадровых, материальных условий
организации досуга и отдыха студентов;

- организует контроль за выполнением Календарного плана мероприятий
СГУ на структурных подразделениях;

- обеспечивает координацию действий студенческих организаций по
организации воспитательной работы со студенческой молодежью;

- обеспечивает целенаправленную деятельность по гражданско­
патриотическому воспитанию студентов, формированию у них здорового
образа жизни, культурных потребностей;

- развивает студенческое самоуправление
Советом студентов и аспирантов СГУ
объединениями.

на основе взаимодействия с
и другими студенческими

5 Взаимоотношения управления с подразделениями СГУ
5.1 Управление молодежной политики является структурой,

обеспечивающей непосредственное руководство деятельности структурных
подразделений СГУ и взаимодействие с общественными формированиями,
занятыми в сфере организации внеучебной работы и мониторинга
студенческой среды. Также осуществляет взаимодействие с:

- лицами, ответственными за воспитательную работу на учебных
структурных подразделениях;

кураторами студенческих групп;
директором студенческого клуба;
председателем Совета студентов и аспирантов СГУ;



командиром Штаба студенческих отрядов;
заведующим музеем истории университета.
5.2 Управление молодежной политики взаимодействует с
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государственными и муниципальными органами власти, а также иными
организациями по вопросам, входящим в компетенцию управления.

5.3 Порядок взаимодействия с другими структурными
подразделениями СУ определяется проректором по молодежной политике и
воспитательной работе.

6 Права
6.1 Управление молодежной политики имеет право:
осуществлять контроль за организацией воспитательной, спортивно­

массовой, культурной и профориентационной работой на учебных
структурных подразделениях и академических группах;

- получать необходимую информацию от всех
подразделений СГУ в пределах своей компетенции;

структурных

- вносить предложения по усовершенствованию форм, методов учебно­
воспитательной деятельности кафедр, учебных структурных подразделений
СГУ·,

координировать работу студенческих организаций по вопросам
воспитательной работы;

- представлять СГУ в органах по делам молодежи на областном и
муниципальном уровнях.

7 Ответственность
7.1 Всю полноту ответственности за качество и своевременность

выполнения возложенных настоящим Положением на управление
молодежной политики задач и функций несет начальник управления.

7.2 Сотрудники управления молодежной политики выполняют свои
обязанности в соответствии с должностными инструкциями, утвержденными
приказом ректора.

8 Организация деятельности управления
8.1 Управление деятельностью осуществляется посредством:
планирования деятельности;
реализации мероприятий;
контроля, анализа и оценки результативности и эффективности

выполненных работ;
постоянного улучшения деятельности.
8.2 При планировании работ составляются:
годовой план работы;
финансовый план обеспечения мероприятий.
8.3 Критерии эффективности работы:
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- правильное исполнение процедур, в рамках которых управление
молодежной политики осуществляет свою деятельность;

- соответствие утвержденной политике СГУ в области воспитания
студентов.

8.4 Непрерывное улучшение является постоянной целью управления
молодежной политики и достигается планированием и выполнением
следующих работ:

- формирование потребности работника управления молодежной
политики в постоянном улучшении результатов деятельности;

- периодическая оценка соответствия установленным критериям
совершенства для определения области потенциального улучшения;

- плановое повышение эффективности и результативности процесса
воспитательной и внеучебной работы.
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